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Salarios na Administragdo Publica
Muito longe do necessario

Governo PS deixa 600 mil trabalhadores sem aumento de saldrio!

O Governo PS continua sem responder as reivindicagdes da Frente Comum
apresentadas na PRC para 2019. Em reunido realizada no dia 7 de Dezembro, informou
que a Unica medida salarial que prevé é a de colocar o salario minimo no valor da 4.2
posicdo da Tabela Remuneratdéria Unica, ou seja, nos 635€, uma medida que, segundo
o Governo, abrangeria cerca de 70 mil trabalhadores. De fora ficariam centenas de
milhar de trabalhadores.

O anuncio desta medida é profundamente demagégico, desde logo porque nio
decorre de qualquer vontade ou iniciativa do Governo nesse sentido, mas antes da
aplicacao obrigatéria da lei em vigor que impede que haja trabalhadores na 32 posicdo
da TRU (583€) que ficariam remunerados abaixo do SMN aprovado em concerta¢do
social, por sinal no mesmo dia. Por outro lado a medida anunciada pelo Governo para
fugir a justa valorizagdo geral dos saldrios na administragdo publica, procura dividir
trabalhadores, explorando sentimentos, de forma torpe, sentimentos miserabilistas.

E justo, necessario e merecido que os trabalhadores com salarios mais baixos possam
recuperar o poder de compra, mas € inadmissivel que cerca de 600 mil trabalhadores
continuem, com este estratagema do Governo, sem aumento salarial desde ha 10
anos, quando esta a subir o custo de vida e se mantém a brutal carga fiscal do IRS
sobre os trabalhadores! A Frente Comum e os seus sindicatos nio podem aceitar esta
situagao.

A Frente Comum repudia a atitude do Governo que optou por decidir 635€ de salario
minimo para uns e 600€ para outros!

A Frente Comum, tal como a CGTP-IN, prop6s o aumento do SMN para 650€ - igual
para todos os trabalhadores da Administracdo Publica ou do privado!

A Frente Comum propdés um aumento salarial minimo de 60€, para todos os
trabalhadores!

Assim, haveria justica, aumento salarial e reposi¢do do poder de compra para todos os
trabalhadores!

O governo volta a carga com o discurso de que “em média, cada trabalhador da
Administracdo Publica terd um aumento de 3%”. Quem trabalha na Administracio
Publica e vive do seu salario, sabe que é mentira! Ndo é honesto querer misturar
progressao na carreira (que s6 alguns irdo ter) com a revisdo salarial (que defendemos

que abranja TODOS)! Os trabalhadores sabem fazer contas!
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Os trabalhadores sabem que o direito a progressao foi descongelado, mas o governo
decidiu fasear o pagamento desse direito mantendo-o assim congelado! Até Maio de
2019, 50% do nosso direito mantém-se nos cofres do estado!

A Frente Comum n3do aceita que se diga que ndo ha dinheiro! Todos sabemos que nio
faltam milhGes para pagar os juros da divida, para continuar a sustentar as PPP -
Parcerias Publico Privadas, e para safar a banca. Ha dinheiro! O que este governo n3o
tem, é vontade politica!

A luta vai continuar!

Todos os avancos, todos os direitos resultaram da luta, assim serd também com os
salarios!

No imediato a Frente Comum apela a participacdo de Delegados, Dirigentes e
Activistas Sindicais no Corddo Humano, dia 12 de Dezembro, pelas 14h30, em Lisboa,
com inicio na Praga da Figueira e terminando em frente ao Ministério das Financas,
com a entrega ao Governo de “prendas” que correspondem a justas reivindicagdes
sobre problemas que se arrastam e que os trabalhadores da Administracio Pablica
exigem que se resolvam em 2019!
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